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A Nemzeti Kézszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) klildetése a kdzjo szolgalata
irant elkotelezett, szakmailag felkészilt és elhivatott egyetemi polgarok képzése, nevelése
és felkészitése jovObeni feladataira. Ennek elémozditasa érdekében az Egyetem Szenatusa
a Ludovika Akadémia és a jogel6d intézmények hagyomanyaira épitve, az Egyetem
értékeinek tiszteletben tartdsa és érvényesitése érdekében, a tudomanyos munka
tamogatasa és fejlesztése céljabol, valamint az egyetemi integritas erOsitése érdekében
elfogadja az alabbi Etikai Kdédexet (a tovabbiakban: Kodex).

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kédex célja

1. §

A Kodex célja meghatarozni azokat az etikai kovetelményeket,

a) amelyek az Egyetemre vonatkozo torvényekben meghatarozott jogok és
kotelezettségek, az Egyetem alapdokumentumai és szabdlyzatai, mindségpolitikai
nyilatkozata és fejlesztési célkitlizései altal meghatarozott alapértékek
érvényesilését, ezeken keresztll az intézmény integritasat hivatottak biztositani,

b) amelyek az egyetemi polgarok szamara zsindrmértékll szolgalnak egyetemi
feladataik ellatasa és tarsadalmi megnyilvanulasaik soran,

c) amelyek a kozjo érvényeslilését és érvényesitését, a tudomany mivelését, az
eurdpai kozos kulturdlis értékek, a magyar nemzet, a magyar allam és
kézszolgalat tiszteletét, az Alaptorvény értékeit, valamint az Egyetem iranti
kozbizalom, szakmai és tarsadalmi megbecsiilés erbsitését biztositjak.

A Kédex hatalya
2. §

(1) A Kbédex személyi hatdlya kiterjed valamennyi egyetemi polgarra.

(2) A Kddex alkalmazasaban egyetemi polgar az Egyetemmel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all6 személy, ideértve a polgari jogi szerz6dés alapjan az Egyetem
alapfeladatait ellaté természetes személyt, valamint a professor emeritus cimmel
rendelkez6 személyt, tovabba az Egyetemmel hallgatéi, illetve doktorjel6lti jogviszonyban
allo személy.

(3) A Kodex szerinti etikai eljaras azzal a személlyel szemben indithatd, illetve az
eljardsban érdemi doéntés vele szemben akkor hozhatd, ha az adott személy az eljaras
targyat képezd etikai vétség elkévetésének idépontjaban egyetemi polgar volt és az etikai
eljards meginditasakor, illetve az eljardsban hozott érdemi déntés idépontjaban egyetemi
polgar.

(4) A Kodex targyi hatdlya kiterjed az elkdvetés idején a Szenatus altal elfogadott etikai
kddex szerint etikai vétségnek mindsilé cselekményekre. Az elbiraldaskor hatalyban 1évé
rendelkezéseket kell alkalmazni, amennyiben azok szerint a cselekmény mar nem etikai
vétség vagy enyhébb elbiralast tesznek lehetévé.



3.8

A Kdédex alkalmazasaban

a)

b)

délt betlis szévegrészek: a vonatkozé SZMR rendelkezések (nem képezik a Kodex
részét);
allé betls szovegrészek: a Kédex rendelkezései.

I1. FEJEZET
Az etikai kovetelmények és az etikai vétség

Altalanos etikai kévetelmények

4. 8§

(1) Az egyetemi polgar tiszteletben tartja az Egyetem toérvényben meghatarozott
sajatossagait, igy klilonésen azt, hogy az Egyetem f0 célja a kézigazgatasi, honvédelmi és
rendvédelmi szakemberek képzése, a hon- és rendvédelmi szervek tiszti utanpotlasanak
biztositasa. Ennek megfeleléen figyelemmel kell lenni arra, hogy az egyetemi polgarok egy
részére a Magyar Honvédség, illetve a rendészeti szervek feladataira, sajatos szolgalati és
életviszonyaira tekintettel a Kédexben meghatarozott etikai szabalyoknal szigorubb etikai
kovetelmények érvényesiilnek.

(2) Az egyetemi polgar

a)

b)

f)

g)

tiszteletben tartja, valamint erGsiteni és érvényesiteni térekszik a Kéodex 1. § a)
és ¢) pontjaban meghatarozott elveket és értékeket;

tartézkodik és masokat is torekszik visszatartani minden olyan cselekménytdl,
amely alkalmas arra, hogy a Magyar Allam és intézményei irdnti kozbizalmat
sértse vagy veszélyeztesse, illetve az Egyetem hirnevét, az Egyetem iranti
kozbizalmat, illetve az Egyetemrdl kialakult tarsadalmi vélekedést csorbitsa, illetve
veszélyeztesse;

tartézkodik és masokat is torekszik visszatartani minden olyan cselekménytdl,
amely masok emberi méltdésdgat, szexuadlis 6nrendelkezéshez f(iz6d6 jogat,
maganszférdjat, becsiletét, vagy mas személyiségi jogait sérti vagy veszélyezteti;
tiszteletben tartja a szabad lelkiismerettel megvalasztott politikai, vallasi és mas
vildagnézeti meggy6zO6déseket, tartdézkodik attdl, hogy az Egyetemen sajat
vildgnézeti meggy6z6dését masokra erdltesse,

egyetemi feladatelldtdsa sordn a tisztesség kovetelményének megfelelGen,
johiszemlen, masok felé tiszteletet tanusitva, egyuttm(ikédve, udvariasan,
targyilagosan és kollegialis mdédon jar el;

egyetemi feladatat partatlanul végzi, keril minden olyan helyzetet, amikor
személyes érdeke, csoportérdekhez vagy a magyar allamszervezeten kivdli
szervezetekhez f(iz6dd viszonya, illetve el6ny elfogaddsa vagy annak igérete
akadalyozhatja a részrehajlas nélkili, jogszer(i, targyilagos és szakszeri
feladatellatast;

feladatait személyekre vagy azok csoportjaira vonatkozo elditéletektél mentesen,
rokon- vagy ellenszenve kizarasaval latja el;



h)

i)
J)

k)

tartozkodik és masokat is torekszik visszatartani a tisztességtelen, illetve jogtalan
elony kérésétél és nyujtasatol, illetve a befolydssal vagy tisztséggel vald,
elényszerzést vagy hatranyokozast célzé visszaéléstdl, tovabba mas egyetemi
polgartél nem kér részrehajld, a jogszer(, targyilagos vagy szakszerl(
feladatellatast veszélyeztet6 eljarast;

egyetemi feladatellatasa soran partpolitikai tevékenységet, agitaciét nem végez;
a rabizott kdzvagyont és kézpénziigyi forrasokat a vonatkozo6 szabalyok szerint -
az engedélyezett maganhasznalat keretei kozott is - az egyetemi feladatokhoz
kapcsoldddéan, mindenkor a hatékonysag és gazdasagossag elvei szerint
hasznalja;

az egyetemi feladatelldtdsa sordn keletkezett szellemi javakat felajanlja az
Egyetem javara és szolgdlatara; az Egyetem er6forrasaival elért kutatasi
eredmények megjelentetésekor, illetve a nyilvanossag el6tt az Egyetemen végzett
szakmai munkajara is épllé megnyilatkozasok alkalmaval az Egyetem nevét
feltinteti;

egyetemi polgarhoz méltd, mértéktartd és példamutatod életvitelt folytat,
tartézkodik és masokat is térekszik visszatartani az egyenl6 bandasmaddrdl és az
esélyegyenlOség eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvényben meghatarozott
egyenl6 banasmad kovetelményét sért6 hatranyos megklilonboztetéstol;
tartozkodik attol, hogy masik egyetemi polgarra vonatkozdéan rosszhiszemdien
hamis etikai panaszt tegyen vagy koholt bizonyitékot szolgaltasson;

az Etikai Bizottsdg és az Etikai Jogorvoslati Tandcs eljardsat és dontéseit
tiszteletben tartja.

5.8

Az egyetemi polgar

a)

b)

az oktatasi és tanulmanyi feladatokban a vonatkozd egyetemi szabalyozas keretei
k6zott, egymas iranti kolcsonos tisztelettel és kulturaltan, pontosan, felkészilten,
és tisztességes modon vesz részt;

az oktatasban torekedni koteles az ismeretkoérokkel kapcsolatos eltéré nézetek és
elméletek kiegyensulyozott, targyszer(i és széleskorli bemutatasara.

6.8

(1) Az etikai kovetelmények értelmezésében figyelembe kell venni, hogy az egyetemi
polgar joga és erkolcsi kotelessége az Egyetem miikodésével kapcsolatos konstruktiv
kritika megfogalmazasa, illetve a szabalyozott eljarasi keretek koz6tti panasztétel.

(2) Az egyetemi polgar minden élethelyzetben azzal a felel6sségtudattal jar el, hogy
szakmai és egyéb természet(i megnyilatkozasai hatassal vannak az Egyetem és mas
egyetemi polgarok iranti kdzbizalomra.

(3) Az egyetemi polgar felel6ségtudattal egyezteti 6ssze a tudomanyos kutatds, tovabba
a tanulds és a tanitds szabadsagat a Kodexben meghatarozott etikai koévetelmények
tiszteletben tartasaval.

(4) A nem magyar allampolgarsagld egyetemi polgaroknak alkalmazkodniuk kell a
Magyarorszagon altalanosan elfogadott viselkedési és kulturalis normakhoz.



(5) A vezetsi feladatot ellaté egyetemi polgar azzal a felel6sségtudattal jar el, hogy
e Kdodex etikai kovetelményeinek érvénylilésére és érvényesitésére.
Tudomanyetikai kovetelmények

7.8

(1) Az egyetemi polgar:

a) tisztességesen jar el a tudomanyos célok és a kutatasi szandékok ismertetésében,
a tudomanyos méddszerek, eljarasmodok és megalapozott értelmezések szabatos
bemutatdsaban, tovabba az eredmények alkalmazasaban rejlé lehet6ségek,
veszélyek és jogosnak tekinthetd igények vildgossa tételében;

b) megbizhatésagot mutat a kutatds végzésében, az adatok rogzitésében és
tarolasaban, valamint az adatok kozlésében, teljes kérlen beszamol a kutatas
kivitelezésérol és eredményeirdl;

c) objektivitdst mutat, azaz az értelmezések és a kovetkeztetések levonasa kizardlag
tényeken vagy elfogulatlan és logikus bizonyitason alapulhat, tovabba olyan
adatokon, amelyek helyessége legaldbb elméleti szinten ellenérizhetd;

d) partatlan és fliggetlen csoportérdekektdl, ideoldgiai vagy politikai
nyomasgyakorlastdl, gazdasagi vagy pénziigyi befolyastol;

e) nyitottsagot mutat az eredmények mas kutatdkkal térténé megvitatdsara és az
eredmények publikaldsa soran, hozzajarulva a kdzos tudaskincs gyarapitdsahoz
azzal, hogy a nyitottsdg feltételezi a tudomanyos kozleményben kozzétett
eredményeket alatdmasztdé adatok nyilvdnossagat és hozzaférhetéségét minden
érdekl6d6 kutato és a kozvélemény szamara, amely alapelvet indokolt esetben
korlatozhatjak a kutatas jellegébdl adddd specialis szempontok (nemzetbiztonsag,
iparjogvédelem, személyiségi jogok védelme stb.), illetve korlatozott a nyitottsag
a folyamatban |évé6 kutatdsok soran is;

f) gondossagot mutat a kutatasban résztvevoket és annak targyait illetéen, legyenek
azok emberek, kisérleti allatok, a kornyezet vagy a kultura termékei;

g) elfogulatlansagot tanusit a masok munkajanak bemutatdsaban, a referenciak
(hivatkozasok) feltlintetésében, a kutaté kollégdk szakmai integritdsat
tiszteletben tartja, eredményeiket becsiletesen kezeli;

h) felelésséget vallal az eljévendd tudomanyos nemzedékek irant, a fiatal kutatok
irdnyitasa, oktatdasa soran kulonos figyelmet szentel az etikai normak
kozvetitésére és fokozott tiszteletben tartasara;

i) ©nzetlenlil és elfogulatlanul vesz részt a tudomanyos ko&zéletben, a birdlati
folyamatokban, a tudomanyos testliletek munkajaban.

(2) Az Egyetem az (1) bekezdésben meghatarozottakon fellil a Magyar Tudomanyos
Akadémia Tudomanyetikai Kodexében foglalt tovabbi tudomanyetikai kdvetelményeket is
- az eljarasi szabdlyok kivételével - e Kodex részének tekinti. A vizsgalt magatartds
tanusitasakor hatalyos kovetelmények megsértése e Kodex szerint etikai vétségnek
mindsll, a 2. § (4) bekezdés megfelel6 alkalmazasaval.

Az etikai vétség

8.8

(1) Etikai vétséget kovet el, aki a Kdédexben meghatarozott etikai kévetelményt
szandékosan és sllyosan megsérti, mast etikai vétség elkdvetésére rabir vagy ehhez
szandékosan segitséget nyuijt.



(2) Ahol az etikai vétség a jogszabalyi kotelezettség vagy egyetemi szabalyzatban, illetve
munkakori leirdasban meghatarozott specialis kotelezettség megszegését valdsitja meg, a
Kdédex rendelkezését a megsértett jogszabaly, egyetemi szabalyzat, illetve a munkaligyi
eldiras érintett rendelkezéseivel 6sszhangban kell értelmezni.

(3) Amennyiben az e Kédexbe itk6z6 cselekmény hivatasos szolgalati jogviszonybodl eredd
kotelezettség jogszer( végrehajtdsa soran tortént, az etikai vétség elbirdldsaban ezt
figyelembe kell venni.

(4) Az etikai vétség megallapitdsat nem zarja ki, ha ugyanazon cselekmény miatt a
szolgalati jogviszony szerint illetékes mas szerv vagy testilet is etikai eljarast inditott. A
mas szerv vagy testllet ugyanazon lGigyben hozott etikai hatarozatat a Bizottsag az etikai
vétség elbiralasaban figyelembe veheti.

III. FEJEZET
ETIKAI BIZOTTSAG
ETIKAI JORVOSLATI TANACS

NKE SZMR ,47. § (1) Az Etikai Bizottsag az Egyetem Etikai Kédexe, valamint a Kédex altal
meghatarozott magatartasszabalyok altalanos érvényesiilését el6mozdito testiilet.

(2) A Bizottsag Osszetételére és miikddésére vonatkozd részletes szabalyokat az Etikai
Kdodex tartalmazza.”.

9. §

(1) Az Etikai Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag):
a) etikai igyekben hivatalbdl vagy etikai panasz alapjan etikai eljarast folytat le és
dont etikai vétség elkdvetésérdl, valamint annak etikai jogkovetkezményeirdl;
b) a Kodex alkalmazasat tdmogatd etikai allasfoglalast ad ki;
c) gondoskodik a Kédex folyamatos fejlesztésérdl és karbantartasardl;
d) figyelemmel kiséri a Kédex rendelkezéseinek érvényesiilését az Egyetemen.

(2) A Bizottsag tagjait a karok és az egyetemi kdzpont tekintetében a rektor, valamint a
Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: HOK) és a Doktorandusz Onkormaényzat (a
tovabbiakban: DOK) el6terjesztése alapjan a Szenatus valasztja meg az aldbbiak szerint:

a) a karok jeloltjei 1-1 f6;

b) egyetemi kozpont jeldltje 1 fo;

c) aHOK és a DOK jeldltje 1-1 6.

(3) A11. §(2) bekezdésben meghatarozott személyek nem jel6lhetok, illetve valaszthatok
a Bizottsag tagjava.

(4) A Bizottsag elntkét annak Szenatus altal megvalasztott tagjai kozll a rektor bizza
meg.

(5) A Bizottsag feladatainak ellatdsdhoz sziikséges rendben (lésezik.



10. §

(1) A Bizottsag tagja dontésében fliggetlen, foglalkoztatasi, szolgalati vagy hallgatoi
jogviszonya keretében tagi mindségében nem utasithatd, illetve egyéb mddon nem
befolyasolhaté.

(2) A Bizottsag tagja eljarasa soran a Kdédex kdvetelményei szerint jar el. Amennyiben a
partatlan és részrehajlastél mentes dontés meghozatala nem biztositott, a tag az elnoktdl
eseti Osszeférhetetlenség miatt az eljarastél valé tavolmaradasat kéri. A tag
vonatkozdsaban mas tag is inditvanyozhatja az elnoknél az eseti dsszeférhetetlenség
vizsgalatat. A tag eseti 6sszeférhetetlenségét az elndk allapitja meg.

(3) Az elnok sajat személyével kapcsolatos, a (2) bekezdésben meghatarozott eseti
Osszeférhetetlenségét az elndk a rektornak jelenti be, aki az adott lGgyben a Bizottsag
elnoki feladatainak ellatdsara mas, nem hallgatd bizottsagi tagot biz meg. Az elndki
feladatokkal esetileg megbizott tag, mint levezeté elndk a vonatkozd eljarasi szabalyok
szerint jar el.

(4) A tagok mindegyike egy szavazattal rendelkezik.

(5) A Bizottsag tagja koteles személyesen részt venni a Bizottsag Ulésein, illetve koteles
a Bizottsag elntkének irdsban elb6zetesen bejelenteni, ha az Ulésen vald részvételben
akadalyoztatva van.

(6) A Bizottsag tagjait és az Ulésre meghivottakat - tisztséglik betoltésének ideje alatt és
azt kovetben is - titoktartasi kotelezettség terheli a Bizottsag eljarasa soran tudomasukra
jutott adatok tekintetében. A titoktartasi kotelezettség aldl eseti felmentést a Bizottsag
elndke adhat, a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyok keretein belil.

(7) A Bizottsag jogkorét testuletként, lGlései keretében gyakorolja.
11. §

(1) A Bizottsag dontésével szemben jogorvoslatért a panaszos, illetve a bepanaszolt (a
tovabbiakban egytt: érintett) az Etikai Jogorvoslati Tanacshoz (a tovabbiakban: Tanacs)
fordulhat, a 21. §-ban meghatarozott feltételekkel.

(2) Az Etikai Jogorvoslati Tanacs tagjai a rektor, a fétitkar és az Egyetemi Doktori és
Habilitaciés Tanacs elntke. A Tanacs dontését a tagok tObbségének egyetértésével hozza
meg. A Tanacsra a 10. § rendelkezései megfelelén alkalmazanddk azzal, hogy a Tanacs
elndke a rektor.



IV. FEJEZET
Az etikai eljaras

Az eljaras meginditasa
12. §

(1) Az etikai eljarasnak hivatalbol vagy etikai panasz alapjan van helye. Az etikai eljaras
meginditasardl a Bizottsdg dont.

(2) Az etikai eljaras hivatalbél indul, ha a Bizottsag az eljards meginditdsarol a Bizottsag
elnbke vagy barmely tagja inditvanydra dont. Az inditvanyra az etikai panaszra vonatkozo6
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(3) Etikai panaszt etikai vétség megalapozott gyanuja esetén a sértett, vagy barmely
olyan egyetemi polgar nyujthat be, aki e tényrdl hitelt érdeml6é tudomassal bir (a
tovabbiakban: panaszos). Az etikai panaszt a Bizottsag elnokéhez kell irasban benyujtani,
a cselekménynek a panaszos tudomasara jutasatol szamitott 15 napon belll. A Bizottsag
elnokének hivatalos értesitési cimét az Egyetem honlapjan kell kdézzétenni.

(4) A panaszban meg kell jeldlni:
a) a panasszal kifogasolt magatartast, a panasz targyat;
b) a panaszos nevét és elérhetGségét;
c) a bepanaszolt személyi azonositdsahoz sziikséges adatot;
d) a panaszban foglaltak alatéamasztasara szolgald bizonyitékokat.

(5) Amennyiben az etikai vétség alapos gyanuja alapjan feltételezhet6, hogy a
foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésének, illetve a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemral,
valamint a koézigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrdl szolo 2011. évi CXXXII.
torvény 16/D. §-aban foglaltaknak lehet helye (érdemtelenség), a Bizottsag elntkének
dontése szerint az etikai eljaras a 23. §-ban meghatarozott gyorsitott eljarasban kerdl
lefolytatasra.

(6) A Bizottsag elntke az etikai panaszt 8 napon belll a Bizottsag elé terjeszti, vagy
legfeljebb 8 napos hataridé kijel6lésével hianypotlasra hivhatja fel a panaszost.
Hianypotlas esetén az elntk az etikai panaszt a hianypotlds benyujtasatol, illetve annak
hidnyaban a hatdridé lejartatol szamitott 8 napon bellil terjeszti a Bizottsag elé.

(7) A Bizottsag az elé terjesztett panasz alapjan dont az eljaras meginditasardl vagy a
panasz elutasitasardl a (8) bekezdésben foglalt esetekben.

(8) A Bizottsag a panaszt elutasitja, amennyiben
a) a panasz elkésett;
b) a panaszt nem a jogosult nyujtotta be;
c) a panasz (6) bekezdés alapjan hianyos és a panaszos a hianypotlasnak nem tett
eleget;
d) a bepanaszolt nem tartozik a Kdédex hatalya ala;
e) a panasz nyilvanvaldéan komolytalan vagy megalapozatlan;
f) a panasz alapjaul szolgdalo cselekményt a Bizottsag mar jogerdsen elbiralta;
g) a sérelmezett cselekmény elkévetésétdl szamitott 2 év mar eltelt.



13. §

(1) Amennyiben a Bizottsag az eljaras meginditasardl dont és az ligy egyszerl elbiralas
ald esik, a Bizottsag ugyanazon Ulésen az gy érdemi targyaldsat és az érdemi dontés
meghozatalat is elvégezheti.

(2) A panasz elutasitdsa ellen a panaszos a Tanacshoz fordulhat, az elutasitds kozlésétdl
szamitott 8 napon belil.

(3) A Bizottsag az ligy érdemében az eljaras meginditasatoél szamitott 30 napon belil dont.

(4) Az etikai eljarasban a bepanaszolt személy eljaras ala vont személynek minésil. Az
eljaras ala vont személyt az etikai vétség elkovetését megallapito jogerGs hatarozatig nem
lehet az etikai vétség elkovetdjének tekinteni.

Az eljaras felfiiggesztése
14. §

(1) A Bizottsag az etikai eljarast, ha ugyanazon tényallas miatt fegyelmi, blintet6- vagy
szabalysértési eljaras indult, annak jogerds befejezéséig felfliggesztheti. Az eljaras
felflggesztésének ideje az eljarasi hataridkbe nem szamit be. Az eljaras felfliiggesztésérol
az eljaras ala vont személyt és a panaszost értesiteni kell. Ha a felfliggesztés indoka
megsz(inik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell.

(2) Az eljaras ald vont személynek, illetve a panaszosnak a felfliggesztésre okot adé
korialmény megsz(inésérdl tajékoztatnia kell a Bizottsagot.

(3) Amennyiben hallgaté ellen etikai panaszt nyujtanak be, vagy a Bizottsag hallgaté altal
elkdvetett etikai vétség megalapozott gyanujardl szerez tudomast, tajékoztatja arrdél a
fegyelmi és kartéritési szabalyzata szerint illetékes testliletet, illetve vezet6t. Az etikai
eljarast a Bizottsag a fegyelmi eljaras idejére, az eljards jogerGs befejezéséig
felfiggesztheti.

(4) E § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni az Egyetem EsélyegyenlGségi
Bizottsaganak hataskorébe tartozo szabalyszegés esetén is.

Eljarasi cselekmények
15. §

(1) A Bizottsag llését az eln6k a napirend megjeldlésével hivija 6ssze és vezeti. Az elntk
akadalyoztatasa esetén a rektor jeldli ki eseti jelleggel a levezet6 elnokot, aki jogosult az
Ulés 6sszehivasara. A levezets elndk az Glésen az elndk jogkorét gyakorolja.

(2) Az Ulés meghivéjat annak idépontja el6tt legaldabb 5 nappal kell a meghivottaknak
kiklldeni.

(3) Az eln6k az Ulés megnyitasat kovetben ellenbrzi a megjelent tagok szamat, valamint
a jelenléti ivet, és megallapitja a Bizottsag hatarozatképességét vagy annak hianyat. Az



elndk ellen6rzi tovabba az érintettek képviselGinek képviseleti jogosultsagat. Az ulés
jelenléti ive a jegyzokdonyv mellékletét képezi.

(4) A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az lilésen legaldbb négy tag jelen van.

(5) Hatdrozatképtelenség esetén az elndk az Ulést bezarja, és azt - valtozatlan napirendi
pontokkal — kés6bbi, 5 napon bellli id6pontra tdlzi ki.

(6) A napirend elfogadasardl a Bizottsag egyszerl szo6tobbséggel hataroz.
16. §

(1) Az etikai eljardsban a Bizottsag koteles a tényallast tisztazni. A bizonyitds soran
meghallgatja az érintetteket, értékeli az érintettek altal szolgaltatott bizonyitékokat, és
tovabbi bizonyitast rendelhet el. A bizonyitasi cselekményekrol és inditvanyokrol az elndk
dont, amennyiben a Bizottsag tagja az elndk doéntését vitatja, ez esetben a Bizottsag a
vitas bizonyitasi kérdésben egyszer(i sz6tobbséggel hataroz.

(2) A Bizottsag Ulésén a tagok, az érintettek, illetve az érintett képviseldje és az elndk
altal meghivott tanu, szakértd, valamint a jegyzékonyvvezet6 vehet részt.

(3) A Bizottsag elndke az eljaras érdekében az ilés egy részére vagy egészére zart Ulést
rendelhet el. A zart (lésen csak a Bizottsag tagjai és a jegyz6koényvvezet6 lehetnek jelen.
A zart Ulés elrendelésének okat a jegyz6konyvnek tartalmaznia kell.

(4) Az érintett az etikai eljarasban személyesen vagy képviseldje Utjan jogosult részt
venni. A képviseletre a polgari perrendtartasrél szold toérvény rendelkezéseit megfelel6en
alkalmazni kell.

(5) Az érintett vagy képviselGje a Bizottsag Ulésén vagy azt megel6z6en nyilatkozatot
tehet, védekezését el6adhatja, illetve beadvanyt nyudjthat be, el6terjesztheti bizonyitékait,
illetve bizonyitasi inditvanyt tehet. Az érintett az (igy irataiba betekinthet, azokat
megismerheti, azokrdl a személyhez f(iz6d6 jogok tiszteletben tartasaval masolatot kérhet,
feljegyzést készithet.

17. §
(1) Az érintetteket legaldbb egy Ulésre meg kell hivni. Amennyiben a meghivott az Ulésen
nem jelenik meg és tavolmaradasat az (lés bezardsaig nem igazolja, az Ulés és az eljaras

az érintett megjelenése nélkil is lezarhatd és érdemi dontés hozhaté.

(2) Tudomanyetikai vétség esetén az elndk az eljdrdsban kérheti a tudomanyos
rektorhelyettes szakmai véleményét.

(3) Az egyetem polgadra a Bizottsag elndkének meghivasara koteles megjelenni az etikai
bizottsag el6tt.



A jegyz6konyv
18. §

(1) A Bizottsag ulésérdl jegyzdkonyv késziil, amelyet a Bizottsag elndke, valamint két, az
Glésen részt vett tagija ir ala.

(2) A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
b),
k)
N

m)

n)
0)
p)
q)
r)

az Ulés helyét és id6pontjat;

gyorsitott eljaras esetén az arra valé utalast és annak indokat;

zart Ulés tartasa esetén az arra valdé utalast, valamint a zart Ulés tartasanak
indokat;

az elGzetes bejelentés alapjan tavollévok nevét;

a megjelent tagok nevét;

a Bizottsag hatarozatképességére torténd utalast;

a megel6z6 Ulés hatarozatképtelensége esetén az lilés megismételt jellegére vald
utalast;

az Ulésre meghivottak, valamint az Gilésen tanacskozasi joggal résztvevok nevét;
az Ulés megnyitdsanak id6pontjat;

az Ugy el6zményeinek 0sszefoglalasat;

az Ulés elfogadott napirendjét;

a felszodlalok nevét;

a kérdéseket és a hozzaszoladsok lényegét, illetve kérelemre szd szerint az
elhangzottakat;

a bizonyitasi cselekményeket és inditvanyokat;

a tanu és a szakért6 altal el6adottakat;

a szavazasok eredményét;

az Ulésen tortént tovabbi fontosabb eseményeket;

az Ulés bezarasanak idejét.

19. §

(1) Az Ulésrél készilt jegyz6konyvet és az Ugy egyéb iratait az elndk kezeli, azokba nala
lehet betekinteni. Betekintésre a panaszos, az eljaras ala vont személy, azok képviseldi, a
rektor, az eljaras ala vont személy munkaltatdi jogkérének gyakorldja, tovabba a Bizottsag
tagjai jogosultak.

(2) A Bizottsag hatarozatat nyilt szavazassal, a jelenlévé tagok egyszerl szotobbségével
hozza meg. SzavazategyenlGség esetén az elntk szavazata dont.

(3) A Bizottsag hatarozatat indokolassal latja el. A tébbségi véleménnyel egyet nem értd
tag jogosult a hatarozathoz kilonvéleményt flizni.

Els6fok( érdemi hatarozat
20. §

(1) Az els6fokl érdemi hatarozatnak tartalmaznia kell:

a)
b)
c)
d)

a dontés alapjaul szolgald tényallas leirasat;

a Bizottsag dontését,

a dontés indokolasat;

a hatarozat ellen benyujthatd jogorvoslat lehetGségérdl szold tajékoztatast;



e) a hatarozat jogerore emelkedésérdl szolo tajékoztatast.

(2) A Bizottsag az etikai vétség elkovetésének megallapitasa esetén meghatarozza az e
Kddex szerint alkalmazhato etikai jogkOvetkezményt, mely az alabbi lehet:

a) felhivja a cselekmény elkévet6jét arra, hogy a jovében tartozkodjék a Kddex
rendelkezéseinek megsértésétol;

b) elrendeli az etikai vétség elkévetésének nyilvanossagra hozatalat az Egyetemen,
és meghatarozza a nyilvanossagra hozatal madjat;

c) javaslatot tesz az elkdvetd vezet6i megbizasanak visszavonasara, illetve valasztott
testlilet tagja esetén a megvalasztott testlileti tag visszahivasara vagy
megbizdsanak visszavonasara;

d) az érintettek megallapodasa alapjan a normasértés sulyanak megfeleld, erkolcsi
elégtétel adasara kotelezi a cselekmény elkévetdjét.

(3) Amennyiben az etikai vétség a Bizottsag véleménye szerint a foglalkoztatasi
jogviszony megszlintetését alapozhatja meg, a Bizottsag errdl elGzetesen tajékoztatja a
munkaltatéi joggyakorldt, illetve amennyiben az érdemtelenség megallapitasat
alapozhatja meg, a rektort.

(4) Amennyiben jogszabaly vagy egyéb szabalyzd alapjan az etikai vétség targyaban az
Egyetemen belll tovabbi eljarasnak van helye, a Bizottsag felhivhatja az eljaras
lefolytatdsara jogosultat a sziikséges intézkedések megtételére.

(5) A Bizottsag az eljarast megsziinteti az alabbi esetekben:

a) az eljaras ideje alatt az eljaras ala vont személy jogviszonya az Egyetemmel
megszlnt,

b) az etikai eljaras meginditdsakor mar fenndllt vagy az eljards meginditasat
kévetéen meril fel az eljaras meginditasat kizard ok (12. § (8) bekezdés),

c) az eljaras ala vont személy a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el, vagy
annak elkdvetése nem bizonyithato,

d) a panaszos panaszat visszavonta, kivéve, ha a Bizottsdg - a panaszban kifogasolt
magatartds megalapozott gyanu szerinti sulyara tekintettel, kilénosen, ha a 12.
§ (5) bekezdésben foglaltak alkalmazasanak van helye - az eljarast hivatalbdl
folytatja.

(6) A Bizottsag a dontését a hatarozathozatalt kdvet6 8 napon belil irdsba foglalja, és
arrol - a hatarozat és az Ulés jegyzékonyve egy példanyanak kézbesitésével - értesiti az
érintetteket, valamint a rektort.

(7) A Bizottsadg hatarozata - ha ellene jogorvoslatot nem nyujtottak be — a fellebbezési
hataridé eredménytelen elteltét kévetd napon, illetve ha jogorvoslati jogardl valamennyi
jogosult lemondott, az utolsé jogosult lemondasanak napjan jogerore emelkedik.

(8) Amennyiben az etikai eljaras az (5) bekezdés a) pontja szerint szlint meg, s az eljaras
ald vont személy a sérelmezett cselekmény elkdvetésétdl szamitott 2 éven belll Gjra
jogviszonyt létesitene az Egyetemmel, az Ujabb jogviszony l|étrehozasa el6tt az etikai
eljarast le kell folytatni, kivéve, ha az elbiralaskor hatalyban Iév6 rendelkezések szerint a
korabbi cselekmény mar nem etikai vétség. Az (jrainditott eljardsban a korabbi eljaras
bizonyitasi eljarasanak eredményei felhasznalhatok, s az ligyintézési hatarid6 Ujraindul. Az



(5) bekezdés a) pontja alkalmazdsa esetén az eljaras alda vont személyt a jelen
bekezdésben foglaltakrdl az eljarast megsziinteté dontésben tajékoztatni kell.

Jogorvoslat
21. §

(1) Az etikai panasz elutasitasa ellen, illetve az eljaras megsziintetése ellen a panaszos,
az etikai vétséget megallapité hatdrozat ellen az érintett, a hatdrozat kozlésétdl szamitott
15 napon belil jogorvoslati kérelemmel élhet.

(2) A jogorvoslati kérelmet a rektornak cimezve, a Tanacshoz kell benyujtani, 2
példanyban.

(3) Ajogorvoslati kérelemnek a Bizottsag hatarozataban foglaltak végrehajtasara halaszté
hatalya van.

(4) A jogorvoslati kérelmet a Tanacs a jogorvoslat benyujtasatol szamitott 30 napon bell
elbirdlja, és annak alapossaga esetén a Bizottsag dontését — szliikség esetén Uj eljaras
lefolytatdsara és hatdrozat meghozatalara utasitas mellett - megsemmisitheti.

(5) A Tanacs a Bizottsag etikai eljarasanak iratai alapjan dont, szlikség szerint tovabbi
bizonyitast folytathat le.

(6) A Tanacs jogorvoslati jogkorben hozott hatarozata ellen az Egyetemen belll tovabbi
jogorvoslatnak nincs helye.

Az etikai allasfoglalas
22. §

(1) A Bizottsag az elndk inditvanyara hivatalbdél, vagy barmely egyetemi polgar irasbeli
kérelmére a Kodex alkalmazasat és értelmezését tamogato céllal etikai allasfoglalast adhat
ki. Az inditvany, illetve a kérelem nem iranyulhat etikai vétség alapos gyanujat felvet6
konkrét cselekmény elbiralasara.

(2) Amennyiben az etikai allasfoglalas kiadasara irdnylld kérelem tartalmat tekintve etikai
panasznak felel meg, a Bizottsag azt etikai panaszként kezeli, és errél a kérelmezG6t
tajékoztatja.

(3) A kérelmet a Bizottsag elntkének cimezve kell benyujtani 2 példanyban, és abban meg
kell jeldlni:
a) a kérelmez6 nevét;
b) az etikai kérdést, amelyre vonatkozdéan a kérelmez6 a Bizottsag allasfoglalasat
kéri.

(4) A Bizottsag a kérelemre indult eljarasban az érdemi déntést 30 napon belll meghozza.
(5) Az érdemi dontés lehet
a) etikai allasfoglalas kiadasa,

b) a kérelem elutasitasa, amennyiben az nem alapozza meg etikai allasfoglalas
szlikségességét.



(6) Az etikai allasfoglalds kiadasara iranyuld eljardsra egyebekben az etikai panasz
elbiralasara iranyuld eljaras rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy a
Bizottsag dontése ellen jogorvoslatnak helye nincs.

(7) A Bizottsag altal kiadott etikai allasfoglaldsban foglaltakat valamennyi egyetemi polgar
koteles tiszteletben tartani.

(8) Az etikai allasfoglalast az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni. A Bizottsag etikai
allasfoglalasainak megismerhetdségérdl a Bizottsag gondoskodik.

Gyorsitott eljaras
23. §

A gyorsitott eljarast a 12-21. §-okban foglaltak szerint kell lefolytatni a kovetkezd
eltérésekkel:

a) a Bizottsag elndoke az etikai panaszrél 3 napon belll értesiti a bepanaszolt
munkaltatéi jogkor gyakorléjat;

b) a Bizottsag elndke az etikai panaszt 3 napon belll a Bizottsag elé terjeszti, vagy
legfeljebb 2 napos hataridé kijel6lésével hianypoétlasra hivhatja fel a panaszost
azzal, hogy hidnypdtlas esetén az elndk az etikai panaszt a hianypétlasi hatarido
lejartatol szamitott 2 napon belll terjeszti a Bizottsag elé;

c) a Bizottsag az Ggy érdemében az eljardas meginditasatol szamitott 20 napon belll
dont;

d) az eljards nem fliggeszthetd fel;

e) az llés meghivéjat annak idépontja eldtt legaldabb 2 nappal kell a meghivottaknak
kikuldeni;

f) a 16. § (5) bekezdésében foglaltak figyelembevételével a bepanaszoltnak
lehetGséget kell adni a dontés alapjaul szolgald korilmények megismerésére és
arra, hogy az arrdl valo tajékoztatastdl szamitott 15 napon belll védekezését
eléadhassa, bizonyitékait eldterjeszthesse;

g) hatdrozatképtelenség esetén az elndk az Ulést bezarja, és azt - valtozatlan
napirendi pontokkal - késGbbi, 2 napon bellli idépontra tlizi ki;

h) a Bizottsag a dontését a hatarozathozatalt kévetd 1 napon belll irdsba foglalja, és
arrél — a hatarozat és az Ulés jegyzokdnyve egy példanyanak kézbesitésével -
értesiti az érintetteket, a munkaltatoi jogkor gyakorléjat, valamint a rektort;

i) ha a bepanaszolt jogviszonya megszlintetésre kertil, az etikai eljaras megsz(inik.



V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
24. §

(1) A Kodexet a Szenatus 2021. november 24-ei ilésén hozott 112/2021. (XI. 24.) szamu
hatarozataval fogadta el.

(2) A Kdédex az elfogadasat kovetOen lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a
Szenatus 32/2019. (VII. 10.) szdmu hatarozataval elfogadott Etikai Kédex. A jelen Kédex

rendelkezéseit a Kddex hatalybelépését kovetben indult tigyekben kell alkalmazni.

Budapest, 2021. november 24.

Szalontainé dr. Czettisch Barbara s. k. Dr. Koltay Andras s. k.
a Szenatus titkara a Szenatus elndke



